YUNAK MESLEK YOKSEKOKULU

YUNAK
MESLEK Revizyon TariiNo |-
YUKSEKOKULU
HIZMETICIEGITIM 1
PROSESI

PROSESIN AMACI Meslek Yiiksekokulumuz personelinde olusan egitim ihtiyacini karsilamak.
KAPSAMI Meslek yiiksekokulu personeline verilecek egitimleri kapsar
GIRDILERI Egitim talep dilekcesi CIKTILARI | Egitim yoklama listeleri
INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
KAYNAKLAR Gorevlendirilen egitmen Siniflar Bilgisayar, projeksiyon.
i} Egitim-Ogretim, Sosyal i} }
ETKILEDIGI PROSES Faaliyetler, Ogrenci Isleri, Satin ETKILENDIGI PROSES | Egitim-Ogretim, Sosyal Faaliyetler,
Alma, YGG Ogrenci Isleri, Satin Alma, YGG
PERFORMANS KRITERLERI | Talep edilen egitimin yapilan egitime orani.
KONTROL KRITERLERI Egitim talep dilekgeleri, egitim yoklama listeleri.
GOZ. GECiRME PERiYODU 1yl | PROSES HEDEFI | Proses Sartlarina % 100 Uygunluk
PROSES SORUMLUSU Kalite Yonetim Sistemi Temsilcisi, Miidiir yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri
SORUMLU PROSES AKIS PLANI AL,
Egitim isteyen . . . U . Egitim talep
personel Egitim talep dilekgesinin KYS Temsilcisine iletilmesi dilekgesi
KYS Temsilcisi KYS temsilcisinin gelen talepler dogrultusunda ve gerekli gordiigii Egitim takvimi
alanlarda egitim takvimi olugturmast
Egitimi verecek kisi veya kisilerin belirlenmesi 5 i
KYS Temsilcisi giumi v $1 veya kisilern 1 1 Gorevlendirme
Yazilart
KYS Temsilcisi Egitim yer ve saatinin ilan edilmesi flan metni
Egitmen {lan edilen yerde ve saatte egitimin gergeklestirilmesi th]tlm yoklama
istesi
. [htiya¢ duyulan egitim konusunda, konusunda uzman/bilgili personelin bulunmamas, ilan edilen egitim takvimine
RISKLER
uyulamamasi
Konusunda uzman/bilgili personelin olmamasi durumunda rektorliikten egitmen istenmesi, telafi programlari olusturularak
FIRSATLAR e . - :
egitim takviminden sapmalaringiderilmesi.
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yonetim Temsilcisi MUDUR
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